
Volledige eigen regie
U bepaalt zelf met welke experts u samenwerkt 
om WGA-instroom te beperken en het herstel 
van werknemers te begeleiden.

Directe financiële impact
Elke geïnvesteerde euro in preventie en 
 re-integratie komt direct en volledig ten  
goede aan uw eigen organisatie.

Lage, stabiele premie
Liberty Mutual Surety kijkt primair naar uw 
kredietrisico. Een hogere WGA-instroom 
verhoogt uw premie niet.

Schone lei
De eerste twee jaar start u zonder WGA-lasten. 
Een vliegende start zonder historische ballast.

Ongelimiteerde garantie
De WGA-garantieverklaring kent geen limiet 
qua looptijd of risicobedrag — iets wat banken 
niet kunnen bieden.

Cashflow voordeel
De cash-out wordt vooruitgeschoven met 
2 tot 10 jaar. U betaalt alleen werkelijke 
WGA-uitkeringen op het moment dat deze 
plaatsvinden.

Welke WGA financierings-                      
oplossingen zijn er?

WGA Eigen 
Risicodragerschap
Neem de regie over uw  
WGA-risico in eigen hand —  
zeker met Liberty Mutual Surety

Hoe zit het ook alweer met de IVA en WGA?
IVA — Volledig arbeidsongeschikt
Voor werknemers die voor meer dan 80% arbeidsongeschikt zijn met 
minimale kans op herstel. Premies dienen verplicht afgedragen te worden 
aan het UWV.

WGA — Gedeeltelijk arbeidsongeschikt
Voor werknemers met een arbeidsongeschiktheidspercentage tussen de 
35–80% en 80–100% niet duurzaam arbeidsongeschikt. Als werkgever 
heeft u hier wél een keuze. Om eigenrisicodrager te worden is een 
garantieverklaring bij de Belastingdienst vereist — Liberty Mutual Surety 
verstrekt deze garantie zonder maximale looptijd of risicobedrag.

De voordelen van WGA in eigen beheer via Liberty Mutual Surety

Uw betrouwbare partner in WGA-garanties
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Publiek verzekerd  
via het UWV

Eigen risicodrager via  
een private verzekeraar

Het ‘zuivere’ Eigen 
Risicodragerschap WGA 
U voert zelf de regie



Voor wie? 
• Werkgevers met een verzekerde loonsom van minimaal € 10 miljoen

• Minimaal 250 medewerkers in dienst

• Financieel kredietwaardige ondernemingen

• Bedrijven die grip willen op schadelastbeheersing en re-integratiebeleid

Belangrijk om te weten
• WGA-uitkeringen blijven te allen tijde voor rekening van de werkgever.

Liberty Mutual Surety garandeert uitsluitend de doorbetaling
in geval van een faillissement van de werkgever.

• Ieder jaar op 1 januari of 1 juli kunt u de keuze maken om
eigenrisicodrager te worden voor de WGA.
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Liberty is here for you. 
Today. Tomorrow. 
Together.

For more information,  
please visit: lmi.co/business.

Follow us on LinkedIn and 
be in the know on emerging 
trends, legislative updates, 
and announcements.

Borgstellingen en  
garanties die wereldwijde  
vooruitgang stimuleren.

Ga voor meer informatie naar: 
Liberty Mutual Surety

Volg ons op LinkedIn en blijf  
op de hoogte van opkomende 
trends, wetswijzigingen en 
aankondigingen.

Neem vandaag contact op met één van onze specialisten.

Marc Vader 
Senior Surety Underwriter
marc.vader@libertymutual.com
+31 (0)6 215 78 137

Joost de Moor 
Senior Surety Underwriter  
joost.demoor@libertymutual.com
+31 (0)6 264 32 093

Interesse?  
Wij informeren u graag.
Ontdek wat het ‘zuivere’  
Eigen Risicodragerschap  
WGA voor uw organisatie 
kan betekenen.
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